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Ordentliche Generalversammlung vom 10.04.2026

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Unsere Abstimmung Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht DAFÜR DAFÜR  92 %

1.3 Genehmigung des Nachhaltigkeitsberichts DAFÜR DAFÜR  89 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und Festsetzung der Dividende DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Jacques de Vaucleroy als Mitglied und
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR 

4.1.2 Wiederwahl von Frau Karen Gavan DAFÜR DAFÜR 

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Morten Hübbe DAFÜR DAFÜR 

4.1.4 Wiederwahl von Frau Vanessa Lau DAFÜR DAFÜR 

4.1.5 Wiederwahl von Frau Geraldine Matchett DAFÜR DAFÜR 

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Joachim Oechslin DAFÜR DAFÜR 

4.1.7 Wiederwahl von Frau Deanna Ong DAFÜR DAFÜR 

4.1.8 Wiederwahl von Herrn George Quinn DAFÜR DAFÜR 

4.1.9 Wiederwahl von Herrn Jay Ralph DAFÜR DAFÜR 

4.1.10 Wiederwahl von Herrn Dr. Jörg Reinhardt DAFÜR DAFÜR 

4.1.11 Wiederwahl von Frau Pia Tischhauser DAFÜR DAFÜR 

4.1.12 Neuwahl von Herrn Jean-Jacques Henchoz DAFÜR DAFÜR 

4.2 Wahlen in den Vergütungsausschuss

4.2.1 Wiederwahl von Herrn Morten Hübbe als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR 

4.2.2 Wiederwahl von Frau Deanna Ong als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR 

4.2.3 Wiederwahl von Herrn Jay Ralph als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR 

4.2.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Jörg Reinhardt als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR 

4.3 Wiederwahl von Proxy Voting Services als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR 

4.4 Wiederwahl von KPMG als Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR 

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  88 %

5.2 Verbindliche retrospektive Abstimmung über die kurzfristige variable
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  94 %

5.3 Verbindliche prospektive Abstimmung über die fixe und langfristige
variable Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  87 %

6.1 Kapitalherabsetzung durch Reduktion des Nennwerts DAFÜR DAFÜR  99 %

6.2 Wechsel der Währung des Aktienkapitals DAFÜR DAFÜR  97 %

7 Erneuerung des Kapitalbands DAFÜR DAFÜR  93 %
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