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No. Traktanden Board Unsere Abstimmung Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der Jahresrechnung und der Konzernrechnung DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht DAFÜR DAGEGEN  90 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und Festsetzung der Dividende DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates und der Geschäftsleitung DAFÜR DAFÜR  97 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. Ing. Werner J. Bauer DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.2 Wiederwahl von Frau Lilian Fossum Biner DAFÜR DAFÜR  97 %

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Michael Carlos DAFÜR DAFÜR  91 %

5.1.4 Wiederwahl von Frau Ingrid Deltenre DAFÜR DAFÜR  84 %

5.1.5 Wiederwahl von Herrn Calvin Grieder DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.6 Wiederwahl von Herrn Thomas Rufer DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.7 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. Jürg Witmer DAFÜR DAFÜR  94 %

5.2 Neuwahl von Herrn Victor Balli DAFÜR DAFÜR  99 %

5.3 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. Jürg Witmer als Verwaltungsratspräsident DAFÜR DAFÜR  95 %

5.4 Wahlen in den Vergütungsausschuss

5.4.1 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. Ing. Werner J. Bauer als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  96 %

5.4.2 Neuwahl von Frau Ingrid Deltenre als Mitglied des Vergütungsausschusses DAFÜR DAFÜR  87 %

5.4.3 Neuwahl von Herrn Calvin Grieder als Mitglied des Vergütungsausschusses DAFÜR DAFÜR  99 %

5.5 Wahl des unabhängigen Stimmrechtsvertreters DAFÜR DAFÜR  100 %

5.6 Wahl der Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR  98 %

6 Verbindliche Abstimmungen über die Vergütung des Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

6.1 Verbindliche prospektive Abstimmung über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  96 %

6.2.1 Verbindliche retrospektive Abstimmung über die kurzfristige variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98 %

6.2.2 Verbindliche prospektive Abstimmung über die fixe und langfristige variable
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  93 %
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