Vorsorge Aktuell

KREATIVITAT, TEAMGEIST UND GESCHICK

Der wochentliche Informationsdienst der «Schweizer Personalvorsorge»

Herr Follador, zu Thren Lieblingshobbys gehort
das Kochen. Was fasziniert Sie daran?

Danilo Follador: 1ch bin Mitglied von zwei Minner-
Hobbykochclubs. Die Faszination ist das Zustande-
bringen eines Endprodukts in freundschaftlicher
Teamarbeit, wie es zu Hause in dieser kurzen Zeit
nicht moglich wire. Nebst dem Kochen gehéren auch
angeregte Gespriche tiber alles Mogliche mit den
Kochkollegen dazu. Faszinierend ist auch, immer wie-
der neue, unbekannte Gerichte zubereiten zu konnen.
Hohepunkt ist dann natiirlich, das Gekochte geniiss-
lich zu verspeisen!

Welches war Thr speziells-

tes Erlebnis beim Kochen?
Da gibe es viele lustige
Anekdoten zu erzihlen, von
Verbranntem bis zu hoch-
komplizierten und sehr ge-
lungenen Gerichten. Jedes
Mal ein spezielles Erlebnis ist
es, wenn ein von mir
organisierter Kochabend er-
folgreich verliuft und die
Gerichte nach meinen Vor-
stellungen gelingen. Speziell
ist auch, dass ich aus Zeit-
mangel viel zu selten zu
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eher frei und unreguliert?

In den Kochclubs ist die Regulierung wesentlich. Da
geht es jeweils darum, ein Projekt umzusetzen, das
durch einen prizisen Ablauf gekennzeichnet ist. Klar,
es gibt einen kleinen Gestaltungsspielraum beim Zu-
bereiten der einzelnen Ginge, aber die Vorstellung des
Abendchefs ist so, dass das Menu genau nach seinen
Vorgaben hergestellt wird. Hier unterstellen wir uns
der Regulierung ohne zu klagen... Zu Hause hinge-
gen wird kaum ein Rezept verwendet. Da lduft es
spontan und in aller Freiheit ab. Dies nicht zuletzt
aufgrund der Tatsache, dass wir meistens nur zu zweit
sind.

Was lisst sich aus dieser
Freizeittitigkeit fiir Ihr
Engagement in der beruf-
lichen Vorsorge lernen?

Beim Kochen braucht es
Kreativitit, Teamgeist,
handwerkliches Geschick
und Fihigkeit, um ein aus-
gewogenes Menu in den
richtigen Mengen herzu-
stellen. Diese Eigenschaf-
ten finden — allenfalls auf
angepasste Weise — auch
im Rahmen meiner beruf-
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umschrieben werden (Ablauforganisation). Das
Wichtigste sind aber die Menschen. Nur eine kolle-
giale Mitarbeit und das grosse Engagement jedes Ein-
zelnen fiihren schlussendlich zum Erfolg des ganzen
Teams.

Wird das Reformmenii der «Altersvorsorge 2020»
die Gunst des Schweizer Volks gewinnen oder ver-
derben zu viele Kéche den Brei?

Ich hoffe sehr, dass dieses Projekt am 24. September
eine klare Mehrheit findet. Klar, es ist nicht der grosse
Waurf, aber ganz sicher ein Schritt in die richtige
Richtung. Eine Ablehnung wiirde uns wieder zu-
riickwerfen und méglicherweise in naher Zukunft
schmerzhaftere Eingriffe erfordern. Die vielen Koche
haben den Brei nicht verdorben, sondern den Ge-
schmack des Gerichtes so verindert, dass es fiir alle
gerade noch geniessbar ist. Natiirlich bekommen die
Koche keine Gault Millau-Punkte, aber das Menu ist
doch recht ausgewogen, ohne dass die Mengen iiber-
borden.

Das Kochen eines komplexen Meniis ist ein Kraft-
akt. Die Altersvorsorge auch. Wie geht man am
besten bei der Zubereitung eines solchen vor?
Zuerst sucht man nach einem roten Faden: saisonge-
rechte Zutaten, Rezepte aus einer Region, einem an-
deren Land oder sogar Kontinent. Dann macht man
sich auf die Suche nach maéglichst neueren Rezepten,
die an einem Abend gekocht werden kénnen (stun-
denlanges Schmoren eignet sich beispielsweise nicht).
Dann werden Menii und Rezepte geschrieben, die
passenden Weine ausgesucht, die Einkaufsliste erstellt.
Am Anfang des Abends werden die Kochteams fiir die
einzelnen Gerichte zusammengestellt und zeitliche
Vorgaben erteilt. Los geht's!

Fir die Zubereitung im privaten Rahmen ist es
nicht anders: Gute Vorbereitung mit einer guten Or-
ganisation und angemessenem Mise-en-place ist der
beste Garant fiir ein feines Essen.

Interview: Anne Yammine
Redaktorin «Schweizer Personalvorsorge»

ALTERSVORSORGE 2020

Referendum

Zahl der Unterschriften formell beglaubigt

Das Referendum gegen die Reform Altersvorsorge 2020 ist zustande gekom-
men. Von den eingereichten Unterschriften sind 58 054 giiltig, teilte die
Bundeskanzlei mit. Damit kommen am 24. September wie erwartet zwei
Vorlagen zur Abstimmung vors Volk.

PENSIONSKASSEN

Kanton Luzern méchte Personalrecht anpassen

Zurzeit liegt das Rentenalter der Luzerner Pensionskasse (LUPK) bei voll-
endetem 63. Altersjahr. Da die LUPK plant, das Rentenalter per 1. Januar
2019 zu erhohen, soll jetzt das Luzerner Personalgesetz angepasst werden. Die

Pensionsalter

Wir gehéren zu den fithrenden Wéhrungsrisikomanagern in der Schweiz. Dank
einer exklusiven Partnerschaft mit Mesirow Financial Currency Management
(MFCM) aus Chicago umfasst unser Service aktives sowie passives Management.

PPl

PERREARD PARTNERS INVESTMENT SA

Ihr zuverlissiger Partner fiir Wahrungsrisikomanagement
www.ppi.ch
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mailto:ay%40vps.ch?subject=
http://www.ppi.ch/

Seite 3

Vorsorge Aktuell 29/17

Luzerner Regierung mochte verhindern, dass es zu Renteneinbussen kommt.
Das Gesetz sieht vor, dass die Arbeitsverhiltnisse fiir Lehrpersonen am Ende
des Schuljahrs enden, in dem die Person das 65. Altersjahr erreicht. Eine vor-
zeitige Kiindigung soll neu ab vollendetem 60. Altersjahr moglich sein statt

bisher ab 58.

Pensionskassenindex 1

Positive Entwicklung fiir die Unternehmensbilanzen

Die Bilanzen der Schweizer Unternehmen haben sich im 2. Quartal 2017
weiter verbessert. Insgesamt stieg der Deckungsgrad um rund 2.1 Prozent-
punkte. Die Diskontierungssitze stiegen gegeniiber Ende Mirz 2017 um rund
10 Basispunkte und auch die Anlagerenditen fielen im 2. Quartal positiv aus,
wie aus dem Willis Towers Pension Index hervorgeht. Von 98.1 Prozent Ende
Miirz stieg der Index per 30. Juni auf 100.2 Prozent. Bereits im ersten Quartal
war der Index um 1.3 Prozentpunkte gestiegen.

Pensionskassenindex 2

Héchststand im Mai

Auch der Schweizer Pensionskassen Index der Credit Suisse verzeichnet eine
Zunahme. Der PK Index erreichte im Mai einen Hochststand von 166.6
Punkten und nahm im 2. Quartal um 1.1 Prozent zu. Im April und im Mai
wurden eindriickliche Anstiege verzeichnet, im Juni hingegen eine Abnahme
von 0.4 Prozent. Der Index schloss Ende Juni bei 165.9 Punkten.

Immobilien

ﬁberbauung beim Bahnhof Wattwil

Die Stidostbahn (SOB) plant zusammen mit der ASGA Pensionskasse eine
Uberbauung mit 75 Wohnungen und Gewerbeflichen beim Bahnhof Watt-
wil. Der Gestaltungsplan fiir das Areal entlang der Bahnhofstrasse ist bereits
genehmigt. Nun haben die SOB und die ASGA Pensionskasse das Baugesuch
eingereicht. Baubeginn ist voraussichtlich 2018, wie die SOB bekannt gab.

SOZIALVERSICHERUNGEN

Uberblick iiber die Anlehren und die Praktische Ausbildung

Der Bundesrat hat einen Bericht verabschiedet, der einen Uberblick iiber die
IV-Anlehren und die Praktische Ausbildung nach INSOS (Schweizerischer
Branchenverband der Institutionen fiir Menschen mit Behinderung) bietet. Der
Bericht widerspiegelt auch die verstirkte Eingliederungsorientierung der IV.

Partnerschaftlichkeit bedeutet fiir uns, dass Sie
von uns personlich und individuell betreut werden.

IST — unabhéngig und kompetent istfunds.ch
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ALV Beitrige fiir Griinder von Start-ups
Der Bundesrat will Griinder von Start-ups nicht von den Beitrigen fiir die
Arbeitslosenversicherung (ALV) befreien. Er lehnt eine Motion der FDP-Na-
tionalritin Regine Sauter mit diesem Anliegen ab. (sda)

Gesundheitswesen ~ Gemeinsame Spitalgruppe beider Basel in Vernehmlassung
Die Fusion des Universititsspitals Basel (USB) und der Baselbieter Kantons-
spitiler (KSBL) ist einen Schritt weiter: Die Gesundheitsdirektoren der beiden
Basel haben die zwei dazu notigen Staatsvertrige vorgestellt, die in die Ver-
nehmlassung gehen. Die Vernechmlassung lduft bis am 3. Oktober. Operativ
loslegen soll die gemeinsame Spitalgruppe am 1. Januar 2020. (sda)

Tarife  Berner Inselgruppe und Einkaufsgemeinschaft HSK einigen sich
Die Berner Inselgruppe und die Einkaufsgemeinschaft HSK haben nach
mehrjihriger Blockade eine Einigung in den Tarifverhandlungen erzielt. Die
beiden Institutionen einigten sich auf eine Losung fiir die Jahre 2012 bis 2018.
Wie beim mit der Krankenkasse Visana erreichten Verhandlungsdurchbruch
habe die Inselgruppe auch mit der HSK sinkende Baserates vereinbart, teilten
die Institutionen mit. (sda)

Sozialhilfe 1 ~ Mehr als 10 000 Personen beanspruchten 2016 Nothilfe
Die Zahl der abgewiesenen Asylsuchenden, die Nothilfe beanspruchen, ist im
vergangenen Jahr leicht gewachsen. Das geht aus dem Jahresbericht zum Mo-
nitoring Sozialhilfestopp des Staatssekretariats fiir Migration (SEM) hervor.
10 614 Personen bezogen Nothilfeleistungen in Form von Obdach, Nahrung,
Kleidung und medizinischer Grundversorgung. 2015 waren es rund 600 Per-
sonen weniger.

Sozialhilfe2  Leicht héhere Sozialhilfequote in Graubiinden

In Graubiinden haben im Jahr 2015 insgesamt 2511 Personen Sozialhilfe be-
zogen. Die Quote stieg gegeniiber dem Jahr davor um 0.1 Prozentpunkte auf
1.3 Prozent. Der Anteil der 46- bis 55-Jahrigen ist um 0.5 Prozentpunkte auf
16.4 Prozent gestiegen. Der Anteil der Sozialhilfebeziiger im Alter zwischen
56 und 64 Jahren erhohte sich um 0.9 Prozentpunkte auf 10.9 Prozent. Un-
verdndert die grosste Altersgruppe in der Sozialhilfe bilden die bis 17-Jahrigen
mit einem Anteil von 29.2 Prozent. (sda)

lhre Pensionskasse in besten Handen —
wir fuhren und verwalten kompetent und sicher.

; Swisscanto
— 4
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Krankenversicherung 1

Volksinitiative gegen Primienanstieg

Die CVP will Anfang 2018 eine Volksinitiative lancieren, um den stetigen
Anstieg der Krankenkassenprimien zu bremsen. Vorgesehen sei eine Art
Brems-Prinzip in der Verfassung zu verankern, wie CVP Generalsekretirin
Béatrice Wertli eine Meldung der «NZZ am Sonntag» bestitigte. Im Detail
festgelegt ist der Initiativtext noch nicht.

Krankenversicherung 2

Vorerst keine Notfall-Gebiihr im Aargau

Der Regierungsrat des Kantons Aargau hat eine Initiative der Griinen Fraktion
Stellung abgelehnt. Zwar unterstiitzt die Regierung im Grundsatz das Anlie-
gen, etwas gegen Bagatellbehandlungen zu unternehmen. Die Griine Fraktion
forderte eine Walk-In-Gebiihr fiir Patienten, die direkt in die Spital-Notauf-
nahme gehen. Eine Notfall-Gebiihr von 50 bis 100 Franken ist im KVG je-
doch nicht vorgesehen und wiirde dem Bundesrecht widersprechen. Eine
Studie des Gesundheitsobservatioriums Obsan zeigt auf, dass tiberdurch-
schnittlich viele Migranten und junge Patienten direkt die Notfallstationen
aufsuchten, statt zuerst den Hausarzt aufzusuchen. (sda)

Krankenkassen

Facharzt zu Riickzahlungen von 402 000 Franken verurteilt

Ein Berner Arzt muss 31 Krankenkassen rund 402 000 Franken zuriick zah-
len. Das hat das kantonale Schiedsgericht in Sozialversicherungsstrieitigkeiten
entschieden. Die Krankenkassen hatten fiir das Jahr 2014 Riickzahlungen von
rund 574 000 Franken gefordert. Das Schiedsgericht stellte nun fest, dass der
Facharzt mehr als doppelt so viel verrechnet hatte als er aufgrund der erbrach-
ten Leistungen gedurft hitte. Allerdings 16ste der Facharzt bei der Abgabe von
Medikamenten unterdurchschnittliche Kosten aus. Deshalb wurde die Klage
der Krankenkassen nur teilweise gutgeheissen. Das Urteil ist noch nicht rechts-
kriftig, letzte Instanz ist das Bundesgericht. (sda)

Liechtenstein

Krankenkassenstatistik 2016 veroffentlicht

Das Amt fiir Statistik hat die Krankenkassenstatistik 2016 veroffentlicht. Mit
insgesamt 170.1 Mio. Franken Bruttoleistungen wurden 2016 gegeniiber den
Obligatorischen Krankenpflegeversicherungen 1.7 Prozent mehr Leistungen
in Rechnung gestellt als im Vorjahr. Damit liegen die Kosten unter dem von
der Regierung festgelegten Kostenziel von 2 Prozent.

amaﬂ

by Avadis I

AFIAA ermoglicht Schweizer Pensionskassen, ihr Immobilien-
portfolio um die Anlagekategorie Immobilien Ausland direkt oder
indirekt zu diversifizieren. Investoren haben die Wahl zwischen zwei
Anlagegruppen, die optimal aufeinander abgestimmt sind.

Weitere Informationen finden Sie unter www.afiaa.com


http://www.afiaa.com/de
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USA  Trump will Gesundheitsreform mit Feriensperre fiir Senatoren retten
Die republikanische Fithrung im Senat hat vor der Sommerpause keinen
neuen Gesetzesentwurf prisentiert, um das Gesundheitssystem zu reformie-
ren. Da sich mehrere republikanische Senatoren dagegen aussprachen, fand
der Gesetzesentwurf keine Mehrheit. Das Abschaffen der «Obamacare» durch
ein marktwirtschaftliches Modell war eines der Wahlversprechen von US-Pri-
sident Donald Trump. Nun will er mit einer Feriensperre fiir republikanische
Senatoren die Gesundheitsreform doch noch retten. «Die Leute sollten nicht
die Stadt verlassen, solange wir keinen Krankenversicherungs-Plan habeny,
sagte Trump. (sda)

WIRTSCHAFT

Konjunktur ~ Beschleunigtes Wachstum in der Westschweiz
Erstmals seit Ende 2014 wird sich die Konjunkturkurve im 3. Quartal wieder
im positiven Bereich bewegen. Gemiss dem CREA Index fiir die Romandie
beschleunigt sich die Wirtschaft im 3. Semester. Die Marke liegt sogar leicht
iiber dem Schweizer Durchschnitt, der ebenfalls verhalten wichst. Alle West-
schweizer Kantone verzeichnen eine leichte Zunahme des Indexes, die vom 1.
bis 3. Quartal zwischen 0.2 und 1.2 Punkten variiert.

Nachhaltigkeitsrating ~ Schweiz auf 2. Platz
Swisscanto Invest hat ein Nachhaltigkeitsrating fiir Staaten veroffentlicht. Das
Nachhaltigkeitsrating erweitert traditionelle Bonitétsratings um die Nach-
haltigkeitsdimensionen Umwelt, Soziales und Governance. Im aktuellen Ra-
ting rangieren auf den ersten drei Plitzen Schweden (1. Platz), die Schweiz (2.
Platz) und Norwegen (3. Platz). Das aktuelle Nachhaltigkeitsrating fiir Staaten
umfasst 67 Staaten, darunter simtliche Mitgliedstaaten der OECD sowie der
EU und weitere Staaten aus den Emerging Markets. Mehr zum Thema Nach-
haltigkeit lesen Sie im Akzentteil der Augustausgabe der «Schweizer Personal-

VOrsorge».

Arbeitsmarkt  Flexible Arbeitskonzepte fiir die Generation Silber
Menschen iiber 50 spielen eine Schliisselrolle, um die Liicke zu fiillen, die
durch den demografisch bedingten Fachkriftemangel entsteht. Die UBS for-
dert flexible Arbeitskonzepte, um den steigenden Ausgaben der Sozialversiche-
rungen entgegen zu wirken und die Generation Silber linger im Erwerbsleben

""""MIRABAUD GLOBAL STRATEGIC BOND
H E-ANLEIHENFONDSLOSUNG DIE STURMEN TROTZT

- AKTIVE VERWALTUNG ZUR KAPITALSPRASERVATION
~ INCEINEM UNSICHEREN UND VOLATILEN -UMFELD

NETTOPERFORMANCE DER INSTITUTIONELLEN KLASSE IN'CHF (I.SI. LU096§987861)
__'_+4 12% IM 2016 UND +2.63% AUF ANNUALISIERTER -BASIS'SEIT.DER FANCIERUNG

e Eine in der Vergangenhe:t erzielte Performance deutet keine zukunftige® Wertentwmklung an: I der Performance von KollektivanlagénWerden
~Zeichnungs=und 'Rucknahmegebuhren sowie Kosten nicht beréicksichtigt, Der Verkaufsprospekt, die Weséntlichen Informationen fir Anlegerinnen
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-_'Asset Managemem (Schweiz)-AG, Boulevard-Georges-Favon.29, CH-1204 Genf bezogen werde ahlstellelin der Schwejz: Mirabaud & Cie AG, MMI RABAUDOQ
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KARIKATUR DER WOCHE

zu halten. Die Grossbank prisentiere ihre Ideen in der vierteljihrlichen Wirt-
schaftsanalyse UBS Outlook Schweiz.

Lohnunterschiede ~ Bundesrat iiberweist Botschaft ans Parlament
Regelmissige Lohngleichheitsanalysen sollen unerklirte Lohnunterschiede
zwischen Minnern und Frauen aufdecken. Der Bundesrat hat die Botschaft
mit entsprechenden Anderungen des Gleichstellungsgesetzes verabschiedet.
Diese sehen vor, dass Unternchmen mit 50 oder mehr Angestellten kiinftig
alle vier Jahre eine Analyse durchfiihren, diese von einer unabhingigen Stelle
tiberpriifen lassen und iiber das Resultat informieren.

=

Wir bieten passive, dynamische und aktive Overlay-
Strategien an, um Wahrungsrisiken effektiv und effizient
auf Gesamtportfolio-Ebene kontrollieren zu kdnnen.

WAHRUNGSRISIKEN
KONNEN

EINGEDAMMT
WERDEN

Erfahren Sie mehr unter www.jpmorgan.com/
institutional/currencyoverlay

(-P/ LET'S SOLVE IT. JEMorgan

Asset Management
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