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No. Traktanden Verwaltungsrat Unsere AbstimmungResultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, financial statements and accounts DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Ausschüttung einer Dividende aus der Reserve aus Kapitaleinlagen DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats und der Geschäftsleitung DAFÜR DAFÜR  99 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Min H. Kao DAFÜR DAFÜR  99 %

5.2 Wiederwahl von Herrn Jonathan Burrell DAFÜR DAFÜR  92 %

5.3 Wiederwahl von Herrn Joseph J. Hartnett DAFÜR DAFÜR  99 %

5.4 Wiederwahl von Herrn Charles W. Peffer DAFÜR DAFÜR  95 %

5.5 Wiederwahl von Herrn Clifton A. Pemble DAFÜR DAFÜR  86 %

5.6 Neuwahl von Frau Catherine A. Lewis DAFÜR DAFÜR  100 %

6 Wiederwahl von Herrn Dr. Min H. Kao als Verwaltungsratspräsident DAFÜR DAFÜR  94 %

7 Wahlen in den Vergütungsausschuss

7.1 Wiederwahl von Herrn Joseph J. Hartnett als Mitglied des Vergütungsausschusses DAFÜR DAFÜR  100 %

7.2 Wiederwahl von Herrn Charles W. Peffer als Mitglied des Vergütungsausschusses DAFÜR DAFÜR  94 %

7.3 Wiederwahl von Herrn Jonathan Burrell als Mitglied des Vergütungsausschusses DAFÜR DAFÜR  94 %

7.4 Neuwahl von Frau Catherine A. Lewis als Mitglied des Vergütungsausschusses DAFÜR DAFÜR  100 %

8 Wiederwahl des unabhängigen Stimmrechtsvertreters DAFÜR DAFÜR  100 %

9 Wiederwahl von Ernst & Young LLP als Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR  98 %

10 Konsultativabstimmung über die Vergütung der Geschäftsleitung DAFÜR DAFÜR  97 %

11 Verbindliche prospektive Abstimmung über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98 %

12 Verbindliche prospektive Abstimmung über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  100 %

13 Änderung des Mitarbeiter-Aktienbeteiligungsplan DAFÜR DAFÜR  100 %

14 Änderung des Beteiligungsplans DAFÜR DAFÜR  97 %

1


	Garmin

