Adecco

Ordentliche Generalversammlung vom 12.04.2023

Nr. Traktandum

11 Genehmigung des Jahresberichts, der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

1.2 Konsultativabstimmung Gber den Vergutungsbericht

2 Verwendung des Bilanzgewinns und Festsetzung der Dividende

2.1 Ausschiittung einer Dividende aus dem Bilanzgewinn

2.2 Ausschuttung einer Dividende aus Reserven aus Kapitaleinlagen

3 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats und der

Geschaftsleitung

4.1 Verbindliche prospektive Abstimmung Uber die gesamte Vergiitung des
Verwaltungsrats
4.2 Verbindliche prospektive Abstimmung tber die gesamte Vergiitung der

Geschaftsleitung
5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1  Wiederwahl von Herrn Jean-Christophe Deslarzes als Mitglied und
Prasident des Verwaltungsrats

5.1.2  Wiederwahl von Frau Rachel Duan

513 Wiederwahl von Frau Ariane Gorin

5.1.4  Wiederwahl von Herrn Dr. Rainer Alexander Gut
5.1.5  Wiederwahl von Herrn Dr. Didier Lamouche
5.1.6  Wiederwahl von Herrn David Prince

5.1.7  Wiederwahl von Frau Kathleen P. Taylor

5.1.8  Wiederwahl von Frau Regula Wallimann

5.1.9 Neuwahl von Frau Sandy Venugopal

5.2 Wahlen in den Verglitungsausschuss

5.2.1 Wiederwahl von Frau Rachel Duan als Mitglied des
Vergutungsausschusses

5.2.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Didier Lamouche als Mitglied des
Vergutungsausschusses

5.2.3 Wiederwahl von Frau Kathleen P. Taylor als Mitglied des
Vergutungsausschusses

5.3 Wiederwahl von Herrn Anwaltskanzlei Keller als unabhéangigen
Stimmrechtsvertreter
5.4 Wiederwahl von Ernst & Young als Revisionsstelle

Verwaltungsrat
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Unsere Abstimmung Resultat
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