
Idorsia

Ordentliche Generalversammlung vom 04.05.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Unsere Abstimmung Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht DAFÜR DAFÜR  79 %

2 Verwendung des Bilanzergebnisses DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Mathieu Simon DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Jörn Aldag DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Jean-Paul Clozel DAFÜR DAFÜR  92 %

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Felix R. Ehrat DAFÜR DAFÜR  95 %

4.1.5 Wiederwahl von Frau Srishti Gupta DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Peter Kellogg DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.7 Wiederwahl von Herrn Sandy Mahatme DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.8 Neuwahl von Frau Dr. Sophie Kornowski-Bonnet DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Mathieu Simon als Verwaltungsratspräsident DAFÜR DAFÜR  99 %

4.3 Wahlen in den Nominierungs- und Vergütungsausschuss

4.3.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Felix R. Ehrat als Mitglied des
Nominierungs- und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  93 %

4.3.2 Wiederwahl von Frau Srishti Gupta als Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97 %

4.3.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Mathieu Simon als Mitglied des
Nominierungs- und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97 %

4.3.4 Neuwahl von Frau Dr. Sophie Kornowski-Bonnet als Mitglied des
Nominierungs- und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  88 %

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  87 %

6 Wiederwahl von BachmannPartner Sachwalter und Treuhand als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100 %

7 Wiederwahl von Ernst & Young als Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR  100 %

8.1 Statutenänderung: Gesellschaftszweck DAFÜR DAFÜR  99 %

8.2 Erhöhung des bedingten Kapitals für Mitarbeiterbeteiligung DAFÜR  DAGEGEN  78 %

8.3 Schaffung eines Kapitalbands DAFÜR  DAGEGEN  83 %

8.4 Statutenänderung: Aktien DAFÜR DAFÜR  92 %

8.5 Statutenänderung: Aktionärsrechte DAFÜR DAFÜR  89 %

8.6 Statutenänderung: Verwaltung DAFÜR DAFÜR  92 %
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