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En cette période marquée par les défis écono-
miques et l’insécurité globale, nous avons at-
teint des résultats solides grâce à une équipe 
engagée. Notre objectif principal est d’assurer 
et de renforcer votre prévoyance vieillesse, et je 
suis heureuse de nous savoir sur la bonne voie 
pour honorer cette promesse. Grâce à la réus-
site financière et aux fonds libres, le conseil de 
fondation a décidé en novembre 2024 d’amé-
liorer les prestations des personnes assurées  
et des bénéficiaires de rentes pour l’année à 
venir.

La révision de la stratégie de placement a été 
l’une des principales priorités de cette année. 
Nous sommes intimement persuadés que des 
investissements responsables garantissent à 
nos membres des rendements stables à long 
terme. Pour cette raison, nous avons au besoin 
adapté à la situation actuelle du marché notre 
stratégie de placement éprouvée. Ces adapta-
tions comprennent une légère augmentation des 
placements en valeurs réelles en actions, des 
placements en infrastructures et de l’or au dé-
triment des placements en valeurs nominales.

Outre les aspects financiers, il nous tenait à 
cœur d’améliorer encore le service et la commu-

nication avec nos membres. Dans cette optique, 
nous avons continué à développer le portail 
des assurés myMPK. Il vous permet d’accéder 
facilement aux informations et de gérer effica-
cement votre caisse de pensions. Votre satis-
faction et votre confiance sont particulièrement 
importantes à nos yeux et nous travaillons sans 
relâche pour répondre à vos attentes.

Je saisis cette occasion pour remercier l’en-
semble des membres du conseil de fondation, 
nos collaboratrices et collaborateurs et vous, les 
personnes assurées et bénéficiaires de rentes, 
de la confiance et du soutien que vous nous 
accordez. Votre engagement et vos retours sont 
essentiels pour assurer notre succès et amélio-
rer en permanence nos prestations.

J’envisage l’année à venir avec confiance. Nous 
poursuivrons notre travail avec détermination et 
engagement afin de servir vos intérêts et de po-
sitionner la Caisse de pensions Migros en tant 
que partenaire fiable de votre prévoyance vieil-
lesse.

Isabelle Zimmermann 
Présidente du conseil de fondation  
de la Caisse de pensions Migros

Chers membres de la Caisse de pension Migros,

env. 1934 
Magasin à Berne

2021 
Succursale Migros à l’aéroport de Zurich

Wiesenstrasse 15
8952 Schlieren
Tél. 044 436 81 11 
www.mpk.ch
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Bilan
  2024 2023 
Bilan au 31 décembre en millions en millions 
  de CHF de CHF

 ACTIFS 29 567.0 28 423.5

 Actifs opérationnels et compte de régularisation actif 122.9 190.9

 Placements en capitaux 29 444.1 28 232.6
  Liquidités 603.9 509.3
  Prêts / hypothèques 2 157.4 2 146.6
  Obligations 6 610.0 6 612.9
  Actions 8 296.2 7 756.6
  Biens immobiliers 11 008.0 10 630.2
  Or physique 768.5 577.0

 PASSIFS 29 567.0 28 423.5

 Dettes et compte de régularisation passif 320.6 241.3

 Réserve de contributions de l’employeur 978.6 1 020.5

 Provisions non techniques 0.0 0.0

 Capitaux de prévoyance et provisions techniques 21 287.4 20 986.4
  Capital de prévoyance des assurés 9 854.4 10 136.3
  Capital de prévoyance des bénéficiaires de rentes 10 109.1 9 565.5
  Provisions techniques 1 323.9 1 284.6

 Réserve de fluctuations de valeurs 4 044.6 3 987.4

 Fonds libres 2 935.8 2 187.8
  État en début de période  2 187.8 1 172.9
  Excédent des produits 747.9 1 014.9

  2024 2023 
Compte d’exploitation en millions en millions 
  de CHF de CHF

 Résultat net de l’activité d’assurance –1 048.2 –71.3
  Apports provenant de cotisations et prestations d’entrée 917.4 917.8
  Dépenses relatives aux prestations et versements anticipés –1 709.0 –1 460.5
   Constitution (–) / dissolution de capitaux prévoyance, 

provisions techniques et réserve de cotisations –254.2 474.2
  Cotisations au fonds de garantie –2.4 –2.8

 Résultat net des placements  1 859.9 1 012.0 
  Résultat activité des placements 1 964.8 1 117.8
  Actifs opérationnels 0.9 1.1
  Liquidités 9.9 8.3
  Prêts / hypothèques 22.1 21.4
  Obligations 242.5 279.1
  Actions 1 133.5 755.9
  Biens immobiliers 344.8 32.8 
  Or physique 211.1 19.3 
  Charges d’intérêts –6.3 –6.1
   Frais d’administrations des placements   –98.6 –99.7

 Dissolution de provisions non techniques 0.0 0.3

 Frais d’administration –6.6 –8.1

 Excédent des produits avant modification  
 de la réserve de fluctuation de valeurs 805.1 932.9

 Constitution (–) / dissolution de la réserve de fluctuation de valeurs –57.2 82.0

 Excédent des produits 747.9 1 014.9

Arrondi
Les montants qui figurent dans le bilan et le compte d’exploitation sont indiqués en millions de francs suisses, 
arrondis à la première décimale. Des différences d’arrondi non significatives peuvent en résulter.

1925 
La Ford T après transformation  
en magasin Migros ambulant

env. 1948 
Introduction du libre-service

Compte 

d’exploitation



Évolution du degré de couverture conf. à l’art. 44 OPP 2
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Le degré de couverture selon l’art. 44 OPP 2 
livre une image de la santé financière de l’insti-
tution de prévoyance et est un critère important 
pour évaluer l’aptitude au risque. Le degré de 
couverture comptabilisé correspond au rapport 

entre les actifs disponibles et le capital de pré-
voyance ainsi que les provisions techniques. Du-
rant l’exercice sous revue, le degré de couverture 
a progressé de 3.4 points de pourcentage pour 
atteindre 132.8 % (exercice précédent 129.4 %).

chiffres-clés financiers de la CPM. Ce résultat 
est inférieur à celui d’autres caisses de pensions, 
en raison de l’allocation élevée en biens immobi-
liers et plus faible en actions. Sur une comparai-
son pluriannuelle, la CPM affiche toutefois de 
très bonnes valeurs comparatives.

Durant la période sous revue, la performance des 
placements a atteint 6.6 % (exercice précédent 
3.7 %), soit 0.1 point de pourcentage de moins 
que notre benchmark stratégique. Le résultat dé-
passe de loin le rendement théorique à court 
terme de 2.3 %. La performance atteinte s’est 
traduite par une nouvelle amélioration des 

Performance  

et allocation  

de la fortune

Catégorie de placement

au 31 décembre   2024   2023

en % Performance Benchmark Allocation Performance Benchmark Allocation

Valeurs nominales 2.8 2.0 31.8 3.4 4.5 32.8

Actions 14.9 16.4 28.2 10.8 9.9 27.5

Biens immobiliers 2.5 2.3 37.4 –0.5 0.2 37.7

Or physique 36.9 35.2 2.6 3.4 4.2 2.0

Total 6.6 6.7 100.0 3.7 4.5 100.0

2021 2022 2023 20242015 2016 2017 2018 2020

111.5 %
114.2 %

119.4 %

115.4 %

121.9 %

133.9 %

129.4 %

132.8 %

120.5 %

2019

124.5 %

1955 
Camion-magasin

env. 1970 – 1975 
Projet de caisse électronique 
(scannage des numéros d’articles)

Degré de  

couverture
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Organisation
Assemblée des délégués 100 membres, dont 57 représentants des salariés, 33 représentants des 

employeurs et 10 représentants des bénéficiaires de rentes. 

Conseil de fondation 22 membres, dont 11 représentants des salariés, 10 représentants des 
employeurs et un représentant des bénéficiaires de rentes.

Organe de révision Ernst & Young SA, 8005 Zurich
Patrik Schaller, réviseur responsable

Expert en matière de  
prévoyance professionnelle

Libera SA, 8002 Zurich
Samuel Blum, expert en caisses de pensions SKPE, expert en charge

Controlling des investissements 
et comptabilité titres

Complementa Investment-Controlling SA, 9015 Saint-Gall
Thomas Breitenmoser

Conseil asset liability Ortec Finance SA, 8808 Pfäffikon SZ
Raymond Hamersma

Autorité de surveillance Autorité de surveillance LPP et des fondations  
du canton de Zurich, 8090 Zurich

Direction Christoph Ryter
Philipp Küng
Stephan Bereuter
Reto Schär
Christian Walser

Directeur
Directeur adjoint, responsable Assurance
Responsable Asset Management
Responsable Biens immobiliers Suisse
Responsable Administration

Siège Caisse de pensions Migros
Wiesenstrasse 15, 8952 Schlieren
Tél. 044 436 81 11
www.mpk.ch
infobox@mpk.ch

Effectif des assurés
  

au 31 décembre   2024 2023
  Hommes Femmes Total Total

Assurés  22 942 26 121 49 063 50 813
  Assurance de risque 172 191 363 484
  Assurance complète 22 770 25 930 48 700 50 329

Bénéficiaires de rentes 12 429 18 183 30 612 30 346
  Rentes de retraite 10 677 13 332 24 009 23 595
  Rentes de survivants 628 3 234 3 862 3 940
  Rentes d’invalidité 1 124 1 617 2 741 2 811

Total  35 371 44 304 79 675 81 159

Comptages multiples: invalidité partielle, 
retraite partielle, deuxième rapport d’assurance   –648 –673

Total moins comptages multiples        79 027  80 486

env. 1985 
Une cliente avec son enfant  
au magasin-camion

2020 
Siège de la CPM à la Wiesenstrasse 15  
à Schlieren
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La CPM plublie le compte rendu d’exercice sous 
forme électronique sur www.mpk.ch.

Version électronique 
Vous pouvez vous abonner à notre Prévoyance-
flash sous forme électronique sur notre portail 
pour les assurés www.mympk.ch.

Compte rendu 

d’exercice


